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  دلᚖل 
 ᣐ ᣾ᤵاسات حقوق العاملᚖس  

 

 

متطلᘘات   تطبيق  خلال  من  بها  الخاصة  العمل  مواقع   ᢝ
ᡧᣚ الإᙏسان  حقوق  مجال   ᢝ

ᡧᣚ ᗷمسؤولᘭاتها  ᗷالوفاء  كة  ᡫᣄال م  ᡧ ᡨᣂتل
) و الᡨᣎ تؤكد  2011سان (ᙏأن الأعمال التجارᗫة وحقوق الإ حدة التوجيهᘭة ᚽشمᘘادئ الأمم المت و  المسئولᘭة الاجتماعᘭة  

 :عᣢ أرᗖعة معايᢕᣂ دولᘭة حققت إجماع دوᢝᣠ واسع النطاق ᛿أساس حقوق الإᙏسان لجميع الأعمال التجارᗫة
 ). 1947الإعلان العالᢝᣥ لحقوق الإᙏسان ( . 1
 ). 1966الاتفاقᘭة الدولᘭة الخاصة ᗷالحقوق المدنᘭة والسᘭاسᘭة ( . 2
 ). 1966ماعᘭة والثقافᘭة (جت الاتفاقᘭة الدولᘭة للحقوق الاقتصادᘌة والا  . 3
ᢝ العمل (عإعلان منظمة ال . 4

ᡧᣚ ةᘭشأن الحقوق الأساسᚽ ةᘭ1998مل الدول .( 
 

ام بها  ، و تقوم بتقيᘭم ᙏشاط  ᡧ ᡨᣂالال ᣢاء العمل ع᛿ ᡫᣃ شجعᘻ سان وᙏام حقوق الإ ᡨᣂاح ᡧᣚ ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂكة نهج اس ᡫᣄبع الᙬو ت
  ᣢة لح أعمالها عᘭما حددت المجالات الأساس᛿ ، سانᙏعة العمل بها  قو حقوق الإᘭة خاصة لطبᘭلها أهم ᡨᣎسان الᙏق الإ

 :ᣠالتا᛿ ᣦ سان وᙏحقوق الإ ᣢوأثرها ع 
 الحᗫᖁة   - 1
 الأمن   - 2
 الخصوصᘭة  - 3
4 -  ᢕᣂة التعبᗫᖁح 
ت - 5 ᡫᣄᚽ عة عملهم أو ج سهم أو دينهم أو لونᘭغض النظر عن طبᗷ  عدالة تامةᗷ ᡧ ᢕᣌمعاملة جميع الموظف 

᠍
هم و طᘘقا

وط المتفق عليها ᗷعقد  ᡫᣄات راحة معقولة ، و توفا   الأحᜓام وال ᡨᣂلعمل و منحهم ف ᢕᣂ ض ومرافق الراحةᘭلهم مراح
ᢝ أماᜧن عملهم، و منحهم العطلات الرسمᘭة أو الاجر القانوᡧᣚ ᡧᣍ حالة عملهم ᡧᣚ هذە  

ᡧᣚ ب ᡫᣄاە الصالحة للᘭوالم
 . ᡧ ᢕᣌب لجميع العاملᗫفرص تدر ᢕᣂالعطلات مع توف 

ᡧ اجورا عادلة مع مراعاة حد ادᡧᣍ من ن م - 6 ᢕᣌب للأجور. اسح العامل 
7 -  . ᡧᣚالعمل الاضا ᣢع ᡧ ᢕᣌار العاملᘘة و عدم اجᘭساعات العمل القانونᚽ ام ᡧ ᡨᣂالال 
ᗫعات  - 8 ᡫᣄᙬوال ᡧ ᢕᣌالقوانᗷ ام ᡧ ᡨᣂدون أجر. و الال ᢝ

ᡧᣚي أو السخرة أو العمل الإضاᣄف الأطفال أو العمل القᘭعدم توظ
 ذات الصلة. 

ᢝ حᗫᖁة تك - 9
ᡧᣚ ن الاتحادات االحقᗫᖔ النق ᣠة أو اللانضمام إᘭلعمالᗷا .

᠍
ف بها قانونᘭا ᡨᣂة المعᘭات العمال 

10-  ᢕᣂات السلامة.  توفᘘمتطل ᣢب عᗫة المنتظمة والتدرᘭة الصحᘌالرعا ᢕᣂئة عمل آمنة و الحد من المخاطر و توفᚏب 
ᗫعات ذات الصلة.  -11 ᡫᣄᙬو ال ᡧ ᢕᣌالقوانᗷ ام ᡧ ᡨᣂالال 
12-  ᣄأو الق ᢝ

ᡧᣍدᘘة. و ات المعنوي أو الجسدي أو الإساءة اللتجنب استخدام العقاب الᘭة  خافظᘭᙫذ الإجراءات التأدي
م.  ᡧ ᡨᣂمل ᢕᣂتجاە اى فرد غ 

ᡧ التعبᢕᣂ عن تظلماتهم و شكواهم.  -13 ᢕᣌمكن للعاملᘌ من خلالها ᢝ
ᡨᣎة الᘭواعلان إجراءات التظلم الرسم ᢕᣂتوف 

 
ᡧ و الأطر  ᢕᣌᗫائها التجار᛿ ᡫᣃ بها و ᡧ ᢕᣌة جميع العاملᘭتوع ᣢكة ع ᡫᣄاتهو تعمل الᘭعملᗷ 

᠍
ا ᡫᣃاᘘم 

᠍
و  ا  اف الأخرى المرتᘘطة ارتᘘاطا

ة عن ضمان حقوق الإᙏسان عᣢ عاتق الادارة و الᡨᣎ لها   منتجاتها و خدماتها عᣢ هذە السᘭاسة و  ᡫᣃاᘘة المᘭتقع المسؤول
ᡧ بها.  ᢕᣌمساءلة جميع العامل 

ᡧ
ᣚ الحق  

  

  


